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El Observatorio Chileno de Politicas Educativas frente a los Resultados
dela Evaluacion Docente 2005.

Carta de Rodrigo corngjo Ch. Investigador OPECH a diversos medios de
circulacién nacional.

Estimado Sr. Director:

Quisiera compartir con usted algunos comentarios técnicos a propésito de la
reciente entrega de | os resultados de la eval uacion docente 2005. Para ello
argumentaré a partir de tres opiniones que se han escuchado mucho através
de la prensa en estos dias:

e “El 41% delos profesoresresultaron mal evaluados’: Existen
cuatro categorias de eval uacion: destacado, competente, basico e
insatisfactorio. No corresponde unir alos profesores evaluados en las
categorias “insatisfactorio” (3.8%) y “basico” (37.3%). La categoria
“basico” expresaque el docente “cumple con |o esperado, pero con
ciertairregularidad’. Este profesor, por cierto, debe perfeccionarse y
superarse, pero qué porcentaje de |os otros responsables del proceso
educativo deben mejorar sustancialmente su accionar (jefes
municipales, autoridades ministeriales, disefiadores de lareforma,
formadores de profesores, etc.). Seguramente esta cifra es mayor.

e “Laevaluacion delosdocentes debe estar asociada al puntaje
SIM CE de sus estudiantes. Ridiculo. Toda la evidencia disponible
indica que los resultados SIM CE dependen en un 70% del origen
sociocultural de los nifiosy solo en un 30% de lo que ocurreen la
escuela. Si aplicaramos este criterio los docentes que educan a nifios
en situacién de vulnerabilidad social siempre saldrian peor evaluados
que aquellos que trabajan con nifios mas favorecidos.

e “Losdocentes, paramejorar, requieren defuertesincentivosy
castigos por su desempefio”. Falso. Si bien escierto que €
establ ecimiento de una verdadera carrera docente es algo
indispensable, la evidenciainternacional indica que la estrategia de
incentivosy castigos (que algunos llaman “rendicion de cuentas’) ha
demostrado tener un bajisimo impacto sobre los resultados de |os
alumnos. Los paises que consiguen mejores resultados a nivel
mundial son justamente aquellos que han fortalecido la profesion
docente, aguellos que han cuidado a sus profesoresy que han
fomentado en ellos & desarrollo de sentido moral y autonomia sobre
su trabgjo.
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L1eg6 e momento de dejar de culpar alos docentesy evaluar la Estructurae
Institucionalidad de nuestro Sistema Educacional, que se ha mantenido
intacta durante los Ultimos 25 afios y que generado crecientes grados de
segmentacion y desigualdad educativa.

Saluda atentamente a usted

Rodrigo Cornegjo Chéavez

Académico Universidad de Chile

Investigador del Observatorio Chileno de Politicas Educativas — OPECH.




