A S.E. el Presidente de
la Honorable Camara
de Diputados

N°330/SEC/09

Valparaiso, 4 de mayo de 2009.

Tengo a honra comunicar a Vuestra Excelencia que, con
motivo del Mensaje, informes y antecedentes que se adjuntan, el Senado ha dado su

aprobacion al siguiente

PROYECTO DE LEY:

“TITULO I
DEL SISTEMA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION PARVULARIA, BASICA Y MEDIA

Articulo 1°.- La presente ley tiene por objeto regular el
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Bésica y

Media en adelante “Sistema”, y los 6rganos que lo componen.

Articulo 2°.- El Sistema Nacional de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media considerara:

a) Los estandares de aprendizaje de los alumnos, referidos
a los objetivos generales sefialados en la ley y sus respectivas bases curriculares, y
estandares indicativos de desempefio de los establecimientos educacionales y sus

sostenedores, de los docentes y directivos.

b) Requisitos del reconocimiento oficial que deben cumplir
los sostenedores y los establecimientos educacionales para ingresar y mantenerse en el

sistema educacional, segun lo establecido en la ley.



c¢) Politicas, mecanismos ¢ instrumentos para apoyar a los
integrantes de la comunidad educativa y a los establecimientos educacionales en el logro

de los estandares.

d) Evaluaciones de desempefio y mediciones de los

resultados de aprendizaje para determinar el logro de los estandares.

e) Fiscalizacion del uso de los recursos y del cumplimiento
de los requisitos del reconocimiento oficial y de la normativa educacional por los

sostenedores y administradores del servicio educativo.

f) Evaluaciones del impacto de politicas y programas

educativos.

g) Sistemas de informacion publica referidos al resultado

valuaci , ’ . . o
de las evaluaciones de logro de los estandares, a la clasificacion de los establecimientos
y sus consecuencias, a los resultados de la fiscalizacion, y a las evaluaciones de las

politicas y mecanismos de apoyo implementados.

h) Sistemas de rendiciones de cuenta, de reconocimientos y
de sanciones relacionadas con el logro de los estdndares y con el cumplimiento de las

normas aplicables a los establecimientos y sostenedores.

Articulo 3°.- Los estandares de aprendizaje referidos a los
objetivos generales establecidos en la ley y en sus bases curriculares definiran los
conocimientos, habilidades y competencias que se espera alcancen los alumnos en

diversas etapas del proceso educativo, en relacion con las bases curriculares nacionales.

Articulo 4°.- Los estandares indicativos de desempefio

consideraran:

A) A nivel de los profesionales de la educacion, estdndares

indicativos de desempefio para los docentes de aula, directivos y técnicos pedagogicos.



B) A nivel de los establecimientos educacionales y sus

sostenedores:

1. gestion curricular;

2. indicadores de calidad de los procesos relevantes de los

establecimientos educacionales;

3. estandares de gestion de los recursos humanos y

pedagdgicos;

4. liderazgo técnico pedagogico del equipo directivo, y

5. convivencia escolar, en lo referido a reglamentos
internos, instancias de participacion y trabajo colectivo, ejercicio de deberes y derechos,
respeto a la diversidad y mecanismos de resolucion de conflictos y ejercicio del

liderazgo democratico por los miembros de la comunidad educativa.

Los estandares sefialados precedentemente, cuyo
incumplimiento no dard origen a sanciones, constituiran orientaciones para el trabajo de

evaluacion contemplado en esta ley.

Articulo 4° bis .- Correspondera al Presidente de la
Republica, por decreto supremo dictado por intermedio del Ministerio de Educacion,
previo informe favorable del Consejo Nacional de Educacion, establecer los estandares
de aprendizaje e indicativos de desempefio a que se refiere el articulo 2°, letra a), los

cuales tendrén una vigencia de 6 anos.

TITULO 11
DE LA AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

Parrafo 1°

Objeto, funciones y atribuciones



Articulo 5°.- Créase la Agencia de Calidad de 1la
Educacion, en adelante “la Agencia”, servicio publico funcionalmente descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio y que se relacionard con el

Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de Educacion.

La Agencia estard afecta al Sistema de Alta Direccion

Publica, establecido en la ley N° 19.882.

El domicilio de la Agencia sera la ciudad de Santiago, sin
perjuicio de las oficinas que pueda establecer en otras Regiones cuando las necesidades

del servicio asi lo exijan.

Articulo 6°.- El objeto de la Agencia serd evaluar y orientar
para el mejoramiento de la calidad de la educacion, considerando las particularidades de

los distintos niveles y modalidades educativas.

Para el cumplimiento de dicho objeto, tendra las siguientes

funciones:

a) Evaluar los logros de aprendizaje de los alumnos de
acuerdo al grado de cumplimiento de los estandares, referidos a los objetivos generales
sefalados en la ley y sus respectivas bases curriculares, por medio de instrumentos y

procedimientos de medicion estandarizados y externos a los establecimientos;

b) Realizar evaluaciones del desempefio de los
establecimientos educacionales y sus sostenedores, de los docentes y sus directivos en

base a los estandares indicativos;

¢) Clasificar a los establecimientos educacionales en
funcion del grado de cumplimiento de los estdndares de aprendizaje referidos a los

objetivos generales sefialados en la ley y sus respectivas bases curriculares, y

d) Proporcionar informacion en materias de su

competencia a la comunidad en general.



Articulo 7°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la

Agencia tendra las siguientes atribuciones:

a) Disenar, implementar y aplicar un sistema de medicion
de los resultados de aprendizaje de los alumnos, en funcion del grado de cumplimiento
de los estandares de aprendizaje, referidos a los objetivos generales sefialados en la ley y

sus respectivas bases curriculares.

El sistema nacional de medicion del grado de
cumplimiento de los estdndares de aprendizaje de los alumnos sera de aplicacion
obligatoria para todos los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por
el Estado. La Agencia podra realizar las mediciones respectivas directamente o por

medio de terceros.

Las mediciones del grado de cumplimiento de los
estandares de aprendizaje de los alumnos, referidos a los objetivos generales sefialados
en la ley y sus respectivas bases curriculares, se realizardn mediante instrumentos y
procedimientos estandarizados que se aplicaran en forma periddica en distintos cursos y
sectores de aprendizaje. En todo caso, deberdn ser aplicadas en forma censal a lo menos

en algun curso, tanto del nivel de ensefiaza béasica, como de ensenanza media.

b) Coordinar la participacion de Chile en mediciones de

caracter internacional sobre logros de aprendizaje de los alumnos.

c¢) Disefiar, implementar y aplicar un sistema de evaluacion
de desempefio de los establecimientos educacionales subvencionados, o que reciban
aportes del Estado, y sus sostenedores, docentes y directivos referidos a los estandares

indicativos.

d) Aplicar e interpretar administrativamente las
disposiciones de esta ley y sus reglamentos, e impartir instrucciones de general

aplicacion, en las materias de su competencia.

e) Elaborar informes evaluativos que podran incluir

recomendaciones de cardcter indicativo para mejorar el desempefio de los



establecimientos educacionales y sus sostenedores. Estos informes seran de caracter

publico.

f) Requerir al Ministerio de Educacion y a la
Superintendencia, en su caso, la adopcion de las medidas pertinentes derivadas de la

clasificacion de los establecimientos educacionales.

g) Validar los mecanismos de evaluacién de los docentes
de aula, docente directivos y del personal técnico pedagdgico que presenten los
establecimientos educacionales particulares subvencionados. Para validar ante la
Agencia sus sistemas de evaluacion docente, los sostenedores de establecimientos
educacionales particulares subvencionados deberan utilizar de referencia los estindares

indicativos de desempefio elaborados en conformidad a la ley.

h) Poner a disposicion del publico la informaciéon que, con
motivo del ejercicio de sus funciones, recopile respecto de establecimientos

educacionales, sostenedores, docentes y alumnos.

En caso alguno la publicacion incluira la individualizacion
de los alumnos. Sin perjuicio de lo anterior, los padres y apoderados deberan ser
informados de los resultados obtenidos por sus hijos o pupilos cuando las mediciones
tengan validez y confiabilidad estadistica individual, sin que tales resultados puedan ser
publicados ni usados con propositos que puedan afectar negativamente a los alumnos,

tales como seleccion, repitencia u otros similares.

1) Crear y administrar los registros que sean necesarios

para ejercer sus funciones.

j) Elaborar indices, estadisticas y estudios relativos al

sistema educativo y efectuar publicaciones en el ambito de su competencia.

Asimismo, elaborara informes acerca de la cobertura de las
diversas materias del curriculum nacional, asi como también evaluaciones de impacto

respecto del desempeno de los establecimientos educacionales.



k) Ingresar a los establecimientos educacionales y
dependencias docentes del sostenedor, en coordinacion con la Superintendencia, con el
fin de evaluar la calidad de la educacion y realizar las mediciones, visitas evaluativas y
ejercer las demds atribuciones que le encomienda la ley, sin alterar el normal

desenvolvimiento de las actividades pedagogicas del establecimiento educacional.

1) Requerir a los sostenedores de los establecimientos
educacionales u otros organismos publicos y privados relacionados con la educacion, la

informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

m) Convenir con otros organismos de la Administracion
del Estado o con entidades privadas, la realizacion de acciones especificas y la

prestacion de servicios que permitan cumplir sus funciones.

n) Asesorar técnicamente al Ministerio de Educacion y a

otros organismos en materias de su competencia.

fi) Coordinar con el Ministerio de Educacién el plan
nacional de evaluaciones nacionales e internacionales, especialmente en relacion a su

viabilidad y requerimientos de implementacion.

0) Cobrar y percibir derechos por la evaluacion y
orientacion que le soliciten los establecimientos particulares pagados y por las demas

certificaciones que establezca la ley en el ambito de sus atribuciones.

p) Ejercer las demas atribuciones que determine la ley.

Pérrafo 2°
De la evaluacion de desempeiio de los establecimientos educacionales y

sostenedores

Articulo 8°.- La Agencia evaluard el desempefio de los
establecimientos de educacion parvularia, basica, media y especial, y sus sostenedores,

basandose en estandares indicativos elaborados de conformidad a la ley.



El objeto de esta evaluacion de desempefio sera fortalecer
las capacidades institucionales y de autoevaluacion de los establecimientos
educacionales, orientar sus planes de mejoramiento educativo y promover la mejora

continua de la calidad de la educacion que ofrecen.

La evaluacion de desempefio considerard, entre otros, los
resultados educativos, el grado de cumplimiento de los estandares de aprendizaje de los
alumnos y otros indicadores de calidad de procesos relevantes de los establecimientos
educacionales, que permitan una evaluacion integral referida a los objetivos generales
establecidos en la ley, los resultados de la autoevaluacion institucional, el proyecto

educativo y las condiciones de contexto del establecimiento educacional.

Articulo 9°.- Las evaluaciones de desempefio podran ser
realizadas mediante requerimientos de informacion, visitas evaluativas u otros medios

1doneos.

Al efectuar las evaluaciones, la Agencia debera considerar,

en primer lugar, las autoevaluaciones realizadas por el establecimiento educacional.

La Agencia podrd realizar las visitas mencionadas

directamente o por medio de terceros.

Articulo 10.- El resultado de la evaluacion sera un informe
que sefiale las debilidades y fortalezas del establecimiento educacional en relacion al
cumplimiento de los estdndares, asi como las recomendaciones para mejorar su

desempefio.

La Agencia determinard la forma para la elaboracion de
estos informes, considerando, al menos, una etapa de consulta y recepciéon de
observaciones por parte del sostenedor del establecimiento educacional evaluado en su

desempefio.

Articulo 11.- La Agencia sélo podrd disponer visitas
evaluativas respecto de los establecimientos particulares pagados, cuando éstos lo

soliciten.



Articulo 12.- La Agencia administrard un registro de
personas o entidades acreditadas para apoyar la realizacion de las visitas evaluativas. Un
reglamento determinard los requisitos que deberan cumplir las personas o entidades para
el ingreso y permanencia en el registro, el procedimiento de seleccion de las mismas, el
tiempo de duracion en el registro, sus inhabilidades y las causales que originan la salida

de éste, destinadas a asegurar la calidad técnica y eficacia de su apoyo.

Pérrafo 3°
De la clasificacion de establecimientos segln los resultados de aprendizaje de los

alumnos

Articulo 13.- La Agencia clasificara, mediante resolucion
fundada, a todos los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, de
acuerdo a los resultados de aprendizaje de los alumnos, en funcion del grado de
cumplimiento de los estandares de aprendizaje, referidos a los objetivos generales
sefalados en la ley y sus respectivas bases curriculares, propuestos por el Ministerio de

Educacion y aprobados por el Consejo Nacional de Educacion.

Para llevar a cabo esta clasificacion, la Agencia debera
considerar los resultados de aprendizaje de todas las areas evaluadas censalmente en las
mediciones nacionales, la distribucion de los resultados de los alumnos en relacion a los
estandares de aprendizaje y las caracteristicas de los alumnos del establecimiento
educacional y, cuando sea posible, indicadores de valor agregado. La Agencia
determinara la metodologia de clasificacion, la que sera oficializada por decreto
supremo del Ministerio de Educacion, suscrito ademas por el Ministro de Hacienda.
Dicha metodologia se actualizara en un plazo no inferior a cuatro y que no exceda de

ocho afos.

Esta metodologia podrd considerar resguardos que
aseguren que los cambios de categoria no ocurran por un cambio en la composicion del

alumnado.

Para dichos efectos, los establecimientos educacionales

seran clasificados en alguna de las siguientes categorias de desempefio decreciente,
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segin los resultados de aprendizaje de los alumnos, en funcion del grado de

cumplimiento de los estandares de aprendizaje:

a) Establecimientos Educacionales de Buen Desempefio;

b) Establecimientos Educacionales de Desempefio

Satisfactorio;

c) Establecimientos Educacionales de Desempefio Regular,

d) Establecimientos Educacionales de Mal Desempefio con

Necesidad de Acciones Intensivas de Mejoramiento.

Articulo 14.- La clasificacién se realizard anualmente y
considerard los resultados de los establecimientos educacionales en tres mediciones
consecutivas validas, en el caso que €stas sean anuales, y dos mediciones consecutivas

validas, en el caso que éstas se realicen cada dos afios 0 mas.

Sin embargo, en el caso de establecimientos educacionales
con un numero insuficiente de alumnos que rindan las mediciones, y que no permita
obtener resultados validos, la Agencia establecerda la metodologia que permita una
clasificaciéon pertinente, considerando, entre otros factores, un numero mayor de
mediciones consecutivas que para el resto de los establecimientos educacionales. Dicha
metodologia sera oficializada por decreto supremo del Ministerio de Educacion, suscrito

ademas por el Ministro de Hacienda.

Los establecimientos educacionales que impartan
educacion basica y media seran clasificados por cada nivel en forma independiente. La
Agencia y los sostenedores de dichos establecimientos educacionales deberan informar
acerca de las evaluaciones que se realicen en cada nivel educacional a los miembros de

la comunidad educativa.

Los establecimientos educacionales nuevos no seran

clasificados en las categorias establecidas en el articulo anterior. Sin embargo, se
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consideraran para los efectos de esta ley provisoriamente como establecimientos de
Desempeiio Satisfactorio, hasta que cumplan con los requisitos legales para ser

clasificados.

Articulo 15.- La resolucion que establezca la clasificacion
indicada en el articulo 13, sera notificada en forma personal o mediante carta certificada

al sostenedor.

Dicha resolucion podrd ser impugnada mediante los
recursos administrativos sefialados en la ley N° 19.880, solo en virtud de algun error de
informacion o procedimiento que sea determinante en la clasificacion del

establecimiento educacional.

No obstante, para efectos de cumplir con lo establecido en
el inciso anterior, el recurso de reposicion se interpondré ante el Secretario Ejecutivo de
la Agencia de Calidad de la Educacion. Para el solo efecto de lo dispuesto en este

articulo, el Consejo conocera y resolvera el recurso jerarquico.

Articulo 16.- La Agencia debera informar al Ministerio de
Educacion, y a los padres y apoderados, la clasificacion de los establecimientos

educacionales.

Asimismo, procurard que los  establecimientos
educacionales informen a los padres y apoderados y al Consejo Escolar la categoria en

la que han sido clasificados.

Los padres y apoderados recibiran informacion de facil
comprension sobre los establecimientos educacionales de mejor clasificacion de la

misma comuna o de las comunas aledanas.

Sin perjuicio de lo anterior, la clasificacion de todos los
establecimientos del pais deberd estar disponible en la pagina web del Ministerio de

Educacion y de la Agencia, actualizada y desglosada por Region y comuna.
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Parrafo 4°
De los efectos de la clasificacion de los establecimientos educacionales subvencionados

o que reciben aportes del Estado

Articulo 17.- La Agencia tendrd un plan anual de visitas
evaluativas que considerara mayor frecuencia para los establecimientos educacionales
que muestran menor grado de cumplimiento de los estdndares de aprendizaje referidos a

los objetivos generales sefialados en la ley y sus bases curriculares.

Articulo 18.- Los establecimientos educacionales
subvencionados, o que reciban aportes del Estado, de Mal Desempeio serdn objeto de
visitas evaluativas, al menos cada dos afios; los de Desempeiio Regular, en ciclos

periodicos de dos a cuatro afios.

Los demads establecimientos educacionales podran ser
objeto de visitas evaluativas por parte de la Agencia con la frecuencia que ésta

determine.

Para los efectos de esta ley, se considerardn
establecimientos que reciben aportes del Estado a los regidos por el decreto ley

N°3.166, de 1980.

Articulo 19.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo
anterior, los establecimientos educacionales subvencionados, o que reciban aportes del
Estado, clasificados como de Buen Desempefio s6lo seran evaluados si el sostenedor lo

solicita o si acepta expresamente las visitas dispuestas de oficio por la Agencia.

Asimismo, los sostenedores de los establecimientos
particulares pagados podran solicitar que €stos sean evaluados, previo pago de su costo a

la Agencia.

La solicitud de un establecimiento particular pagado para
ser evaluado, deberd ser presentada a la Agencia durante el ultimo trimestre del afio

anterior al que ingrese al proceso de evaluacion. En todo caso, estas evaluaciones no
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podréan representar mas del 5% de las visitas evaluativas anuales que realice la Agencia

al conjunto del sistema subvencionado.

Articulo  20.- Los establecimientos educacionales
clasificados como de Buen Desempeio, podran incorporarse al Registro de personas o

entidades de apoyo técnico pedagogico administrado por el Ministerio de Educacion.

En caso que un establecimiento educacional que forma
parte del Registro resultare clasificado en alguna de las categorias inferiores a la de

Buen Desempeiio, sera eliminado del Registro.

Articulo 21.- En el caso de los establecimientos de
educacion parvularia y de educacion especial, seran objeto de evaluacion en ciclos

periodicos de acuerdo a un programa que debera aprobar la Agencia.

Articulo 22.- Una vez realizada la evaluaciéon a que se
refieren los articulos anteriores, los sostenedores de los establecimientos educacionales
deberan elaborar o revisar su plan de mejoramiento educativo, incluyendo acciones que
permitan hacerse cargo de las debilidades identificadas en el informe elaborado por la
Agencia. Dicho plan debera, ademas, explicitar las acciones que aspira llevar adelante
para mejorar los aprendizajes de sus estudiantes y contener, a lo menos, las estrategias,

actividades, metas y recursos asociados a ¢l.

El plan serd de conocimiento publico y serd informado a la
Agencia, al Ministerio de Educacion y a la comunidad educativa en el plazo que fije la

Agencia en el informe respectivo.

La Agencia tendrd que tomar en consideracion este plan en

su proxima evaluacion y en el informe respectivo.

Articulo 23.- Los sostenedores de los establecimientos
educacionales podran solicitar apoyo técnico pedagoégico para la elaboracion e
implementacion de su plan de mejoramiento educativo al Ministerio de Educacion o a
una persona o entidad del Registro Publico de Entidades Pedagogicas y Técnicas de

Apoyo del Ministerio de Educacion, a su eleccion.
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Articulo 24.- El Ministerio de Educacion podrd prestar
apoyo técnico pedagdgico directamente o por intermedio de una persona o entidad del
Registro creado para estos efectos y de acuerdo con la definicién anual de la Ley de
Presupuestos, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso segundo del articulo 2° ter de la

ley N° 18.956.

Parrafo 5°

De las medidas especiales para los establecimientos educacionales de Mal Desempefio

Articulo 25.- La Agencia procurara que los
establecimientos educacionales en la categoria de Mal Desempeio informen a todos los
padres y apoderados y al Consejo Escolar del establecimiento educacional la categoria

en la que han sido clasificados.

Articulo 26.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos
23 y 24, los establecimientos educacionales mencionados en el articulo anterior deberan
recibir apoyo técnico pedagogico. Para ello podran recurrir al Ministerio de Educacion,
que prestara este servicio, o a un grupo de expertos reconocidos del Registro a que se
refieren los articulos 23 y 24. Este apoyo podra brindarse por un plazo maximo de cuatro

anos.

Articulo 27.- Los establecimientos educacionales que en la
siguiente clasificacion no logren ubicarse en una categoria superior, pero que muestren

una mejora significativa, deberan continuar recibiendo apoyo hasta por dos afios mas.

En el caso de aquellos establecimientos educacionales que
no exhiban una mejora significativa luego de dos afios de haber sido clasificados como
de Mal Desempeiio, la Agencia debera informar a los padres y apoderados de dichos

establecimientos educacionales sobre la situacion en que éstos se encuentran.

La comunicacion a que alude el inciso anterior, se enviara
por carta certificada y contendra informacion relevante sobre los establecimientos

educacionales de mejor clasificacion de la misma comuna y de comunas contiguas.
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Asimismo, se les otorgaran facilidades de transporte para
que los alumnos accedan a tales establecimientos educacionales. La Agencia propondra
al Ministerio de Educacion la dictacion de un decreto supremo, que deberd ser suscrito

también por el Ministro de Hacienda, que regule esta materia.

La Agencia definira, en normas de caracter general, los
criterios para determinar la “mejora significativa” de un establecimiento educacional.
Estos deben guardar relacion con los estindares de aprendizaje referidos a los objetivos

generales sefalados en la ley y en sus bases curriculares.

Articulo 28.- En cualquier caso, si después de cuatro afios,
contados de la comunicacion sefialada en el articulo 25, el establecimiento educacional
se mantiene en la categoria de Mal Desempefio, la Agencia debera informar esta
situacion a la Superintendencia para que ésta inicie el procedimiento administrativo

destinado a revocar el reconocimiento oficial del establecimiento educacional.

Articulo 29.- En el caso de los establecimientos
particulares pagados clasificados en la categoria de Mal Desempefio y transcurrido el
plazo de cuatro afios contado desde la comunicacion mencionada en el articulo 25, la

Agencia informard a la comunidad educativa para todos los efectos legales.

Parrafo 6°

De la organizacion de la Agencia

Articulo 30.- Los organos de la Agencia son el Consejo y

el Secretario Ejecutivo.

Articulo 31.- El Consejo estard constituido por cinco
miembros de destacada experiencia en la actividad educativa, nombrados por el Ministro

de Educacion, previa seleccion conforme al Sistema de Alta Direccion Publica.

El Consejo designard de entre sus miembros a un
Presidente, quien durara en el cargo dos anos, pudiendo ser reelegido en el cargo por una

VEZ.
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Dicho Presidente tendra por funcion dirigir el Consejo; lo
citard a sesiones; fijarad sus tablas; dirigira sus deliberaciones, y dirimirad sus empates. Se
relacionard con el Secretario Ejecutivo para la coordinacion de las funciones y

atribuciones de la Agencia.

Articulo 32.- Los miembros del Consejo seran nombrados

por un periodo de seis anos, pudiendo ser designados por un nuevo periodo.

Los consejeros se renovaran por parcialidades de tres y dos

consejeros cada tres afios, respectivamente.

Articulo 33.- Correspondera al Consejo:

a) Aprobar y dar seguimiento al plan estratégico de la

Agencia, el cual deberd ser actualizado y ajustado a lo menos cada seis afios.

b) Aprobar y dar seguimiento anualmente al plan de
trabajo de la Agencia, asi como la memoria y el balance del afio anterior, y conocer el

anteproyecto de presupuesto.
c) Aprobar la clasificacion de los establecimientos
educacionales en los plazos que establece la ley y aprobar anualmente el cambio de

clasificacion de los establecimientos educacionales.

d) Aprobar el plan de evaluaciones nacionales e

internacionales en coordinacidon con el Ministerio de Educacion.

e) Aprobar el registro de personas o entidades acreditadas

para apoyar la realizacion de las visitas evaluativas.

f) Ejercer las demas atribuciones que le encomienden las

leyes y reglamentos.

Articulo 34.- No podran ser miembros del Consejo:
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a) Los sostenedores, representantes legales, gerentes,
administradores o miembros de un directorio de la entidad sostenedora de algun
establecimiento educacional que imparta ensefianza en los niveles parvulario, basico y

medio, o de alguna asociacion de sostenedores.

b) Los senadores y diputados, ministros de Estado,
subsecretarios, intendentes o gobernadores; los secretarios regionales ministeriales de
Educacion o los jefes de Departamentos Provinciales de Educacion; alcaldes o
concejales; consejeros regionales; miembros del Escalaféon Primario del Poder Judicial;
secretarios o relatores del Tribunal Constitucional; fiscales del Ministerio Publico;
miembros del Tribunal Calificador de Elecciones o su secretario-relator; miembros de
los tribunales electorales regionales, suplentes o secretarios-relatores, y miembros de los

demas tribunales creados por ley.

c¢) Los inscritos en el registro de personas naturales

acreditadas como evaluadores.

d) Los que formen parte del registro de administradores

provisionales, a cargo de la Superintendencia.

Articulo 35.- Los Consejeros deberan informar
inmediatamente al Presidente de todo hecho, cualquiera sea su naturaleza, que le reste
imparcialidad en sus decisiones o acuerdos, absteniéndose, en el acto, de conocer del

asunto respecto del cual se configure la causal.

En particular, estaran inhabilitados de intervenir en

aquellos asuntos que afecten a:

a) Establecimientos de educacion parvularia, bésica o

media con que tengan un vinculo patrimonial o laboral.

b) Establecimientos de educacion parvularia, basica o

media en que se desempefien como asesores o consultores, a cualquier titulo.
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c) Instituciones de asistencia técnica en que participen

como propietarios o dependientes, o en que tengan otra clase de intereses patrimoniales.

d) Establecimientos de educaciéon parvularia, basica o

media en que el o los consejeros se desempefien como docentes.

Los consejeros que, estando inhabilitados, actiien en tales
asuntos, seran removidos de su cargo por el Ministro de Educacion y quedaran

impedidos de ejercerlo nuevamente.
Las inhabilidades que contempla este articulo, asi como las
incompatibilidades sefialadas en el articulo anterior, serdn aplicables a todos los

funcionarios de la Agencia.

Articulo 36.- Seran causales de cesacion en el cargo de

consejero las siguientes:

a) Expiracion del plazo por el que fueron designados.

b) Renuncia aceptada por el Ministro de Educacion.

¢) Incapacidad legal sobreviniente, circunstancia que sera

calificada por la mayoria de los consejeros con exclusion del afectado.

d) Actuacidon en un asunto en que estuvieren legalmente

inhabilitados.

e) Incumplimiento de los deberes y obligaciones que

establece esta ley.

En caso que uno o mas consejeros cesaren por cualquier
causa en su cargo, procedera la designacion de un nuevo consejero, sujeto al mismo

procedimiento dispuesto en el articulo 31, por el periodo que restare.
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Si el consejero que cesare en el cargo en virtud del inciso
precedente invistiere la condicion de Presidente del Consejo, su reemplazante sera
designado en la forma prevista en el articulo 31, por el tiempo que faltare al que produjo

la vacante.

Articulo 37.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo, el quérum para sesionar y para adoptar acuerdos, los procedimientos para
decidir en caso de empate y, en general, aquellas normas que permitan una gestion

flexible, eficaz y eficiente, seran definidas por las normas que dicte la Agencia.

Articulo 38.- Los consejeros percibiran una dieta
equivalente a 15 unidades de fomento por cada sesion a la que asistan, con un maximo

de 100 de dichas unidades por mes calendario.

Articulo 39.- El Secretario Ejecutivo sera el Jefe Superior
del Servicio, y estara afecto al Sistema de Alta Direccion Publica establecido en la ley

N° 19.882.

Corresponderan al Secretario Ejecutivo las siguientes

atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo,

y proponerle el programa anual de trabajo del servicio;

b) Participar en el Consejo, con derecho a voz;

¢) Delegar en funcionarios de la institucion las funciones y

atribuciones que estime conveniente;

d) Conocer y resolver todo asunto relacionado con los
intereses de la Agencia, salvo aquellas materias que la ley reserva al Consejo, pudiendo
al efecto ejecutar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios o conducentes a
la obtencion de los objetivos del servicio, ya sea con personas naturales o juridicas,

nacionales o extranjeras, de derecho publico o privado;
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e) Comunicar a los organismos competentes los
antecedentes de que disponga o de que tome conocimiento, para que €stos ejerzan a su

vez las facultades que les sean propias;

f) Dictar las resoluciones que apruebe el Consejo, asi como
conocer los recursos que procedan conforme a la ley. Le correspondera, también,
cumplir y hacer cumplir las instrucciones que le imparta el Consejo y realizar los actos

que éste le delegue en el ejercicio de sus atribuciones;

g) Informar a la Superintendencia de la clasificacién de un
establecimiento como de Mal Desempefio y del hecho de que alguno de éstos, a pesar de
los apoyos y habiéndose cumplido los plazos establecidos en la ley, no logre los
estandares minimos exigidos;

h) Representar judicial y extrajudicialmente al servicio;

1) Preparar el plan anual de trabajo, el anteproyecto de

presupuesto y toda otra materia que deba ser sometida a la consideracion del Consejo;

j) Gestionar administrativamente el servicio;

k) Contratar labores operativas de inspeccion o
verificacion del cumplimiento de las normas de su competencia a terceros idoneos

debidamente certificados;

1) Celebrar convenios y ejecutar los actos necesarios para

el cumplimiento de los fines del servicio;

m) Nombrar y remover personal del servicio, de

conformidad a la presente ley y a las normas estatutarias;

n) Informar periddicamente al Consejo respecto de la

marcha de la institucion y del cumplimiento de sus acuerdos e instrucciones, y

i) Ejercer las demaés atribuciones que le encomiende la ley.
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Articulo 40.- El personal de la Agencia se regulard por las
normas de esta ley y sus reglamentos, por las disposiciones del decreto con fuerza de ley
N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2005, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Estatuto Administrativo, y, en materia de remuneraciones, por las
normas que fije el decreto con fuerza de ley a que se refiere el articulo tercero transitorio

de la presente ley.

Articulo 41.- Previo acuerdo del Consejo, el Secretario
Ejecutivo, con sujecion a la planta de personal, establecera su organizacién interna y
determinard las denominaciones y funciones que correspondan a cada una de las
unidades establecidas para el cumplimiento de las funciones que le sean asignadas, como

asimismo el personal adscrito a tales unidades.

El personal a contrata de la Agencia podra desempefar
funciones de caracter directivo o de jefatura, las que seran asignadas, en cada caso, por
el Secretario Ejecutivo. El personal a que se asigne tales funciones no podréa exceder del

7% del personal a contrata de la Agencia de Calidad.

El personal que preste servicios sobre la base de
honorarios, se considerara comprendido en la disposicion del articulo 260 del Codigo

Penal.

Articulo 42.- El personal de la Agencia deberd guardar
absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome conocimiento en el
cumplimiento de sus labores, sin perjuicio de las informaciones y certificaciones que

deba proporcionar de conformidad a la ley.

Asimismo, tendra prohibicion absoluta de prestar a las
entidades sujetas a su evaluacidon otros servicios que los sefialados en la ley, ya sea en

forma directa o indirecta.

Las infracciones a esta norma seran consideradas falta
grave para efectos de exigir responsabilidad administrativa, lo que se exigira con

independencia de la responsabilidad civil o penal que pudiera configurarse.
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Articulo 43.- Sin perjuicio de las causales previstas en el
decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2005, para la cesacion
del cargo de personal de carrera, se podrd declarar la vacancia por las siguientes

causales:

a) Necesidades de la Agencia, determinadas por el Jefe
Superior del Servicio un vez al afio y fundadas en razones vinculadas al buen, oportuno

y eficiente funcionamiento de la Agencia.

Anualmente, los Altos Directivos Publicos del II nivel
jerarquico de la Agencia, a mas tardar en el mes de diciembre, efectuaran, en conjunto,
una evaluacion sobre la marcha de la institucion en funcion de su mision institucional y
los objetivos estratégicos fijados. Los resultados de dicha evaluacion serviran de base
para que el Secretario Ejecutivo ejerza la facultad a que se refiere este literal. Un
reglamento fijard los procedimientos que adoptardn y la forma y oportunidad en que

recibiran la informacion y antecedentes requeridos al efecto.

b) Evaluacion de desempefio en lista condicional.

El personal que cese en sus funciones por aplicacion de la
causal prevista en el literal a) precedente, tendrda derecho a la indemnizacién
contemplada en el articulo 154 del decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de

Hacienda, de 2005, sobre Estatuto Administrativo.

Parrafo 7°

Patrimonio de la Agencia

Articulo 44.- El patrimonio de la Agencia estara

constituido por:

a) Los aportes que anualmente le asigne la Ley de

Presupuestos;

b) Los recursos otorgados por leyes especiales;
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c¢) Los bienes muebles e inmuebles, corporales e

incorporales, que se le transfieran o que adquiera a cualquier titulo;

d) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes y servicios;

e) Las herencias y legados que acepte, lo que deberd hacer
con beneficio de inventario. Dichas asignaciones hereditarias estaran exentas de toda

clase de impuestos y de todo gravamen o pago que les afecten;

f) Los ingresos que perciba por los servicios que preste, y

g) Los aportes de la cooperacion internacional que reciba a

cualquier titulo.

La Agencia estara sujeta a las normas del decreto ley

N° 1.263, de 1975, y sus disposiciones complementarias.

TITULO 111
DE LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

Parrafo 1°

Objeto y atribuciones

Articulo 45.- Créase la Superintendencia de Educacion, en
adelante “la Superintendencia”, servicio publico funcionalmente descentralizado y
territorialmente desconcentrado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio y
que se relaciona con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de

Educacion.

La  Superintendencia  constituye una institucion
fiscalizadora en los términos del decreto ley N° 3.551, de 1981, y estara afecta al

Sistema de Alta Direccion Publica establecido en la ley N° 19.882.
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El domicilio de la Superintendencia sera la ciudad de

Santiago, sin perjuicio de las Direcciones Regionales que constituya.

Articulo 46.- El objeto de la Superintendencia sera
fiscalizar el uso de los recursos por los sostenedores y los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, y que éstos cumplan con las
leyes, reglamentos e instrucciones que dicte la Superintendencia, en adelante “la
normativa educacional”. Asimismo, proporcionard informacion, en el dmbito de su
competencia, a las comunidades educativas y otros usuarios e interesados, y atendera los
reclamos y denuncias de éstos, estableciendo las sanciones que en cada caso

corresponda.

Si en el ejercicio de sus atribuciones la Superintendencia
toma conocimiento de infracciones a otras normas legales que no integran la normativa
educacional, deberd informar a los oOrganos fiscalizadores correspondientes. La
Superintendencia no podra iniciar procesos sancionatorios por infracciones a otras

normas legales que no integran la normativa educacional.

Articulo 47.- Para el cumplimiento de sus funciones, la

Superintendencia tendra las siguientes atribuciones:

a) Fiscalizar que las personas o instituciones cumplan con

la normativa educacional.

b) Fiscalizar la rendicion de cuenta del uso de los recursos,
mediante procedimientos contables simples, generalmente aceptados, de acuerdo al

Parrafo 3° de este Titulo.

c¢) Realizar y ordenar auditorias a la gestion financiera de

los sostenedores en los casos que disponga la legislacion vigente.

d) Ingresar a los establecimientos educacionales y
dependencias del sostenedor que tengan relacion con la administracion del
establecimiento educacional, a objeto de realizar las funciones que le son propias. En el

ejercicio de esta atribucion, los funcionarios de la Superintendencia no podran impedir el
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normal desenvolvimiento de las actividades pedagogicas del establecimiento

educacional.

e) Acceder a cualquier documento, libro o antecedente que
sea necesario para fines de fiscalizacion, sin impedir el normal desarrollo de las
actividades pedagdgicas del mismo, y examinar, por los medios que estime del caso,
todas las operaciones, bienes, libros, cuentas, archivos y documentos de las personas o
entidades fiscalizadas, y disponer de todos los antecedentes que juzgue necesarios para
la mejor fiscalizacion. La Superintendencia, mediante resolucion, determinara aquellos
libros, archivos y documentos que deberdn estar permanentemente disponibles para su
examen en el propio establecimiento educacional. Las mismas facultades, y en los
mismos términos, tendra la Superintendencia respecto de los terceros que administren

los establecimientos educacionales.

Respecto de los establecimientos educacionales
particulares pagados, el ejercicio de esta atribucion exigira la existencia de una denuncia
o reclamo conforme al Parrafo 4° del Titulo III, salvo que se trate de la verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para mantener el reconocimiento oficial del
Estado. En tal caso, la Superintendencia no podrd examinar las operaciones, bienes,

libros y cuentas de la entidad fiscalizada.

f) Citar a declarar a los sostenedores, representantes,
administradores y dependientes de las instituciones fiscalizadas respecto de algiin hecho
que estime necesario para resolver alguna denuncia o reclamo que esté conociendo o
cuando de oficio, en un procedimiento administrativo, lo determine en cumplimiento de
sus funciones. Las mismas facultades, y en los mismos términos, tendra la
Superintendencia respecto de los terceros que administren y presten servicios a los

establecimientos educacionales.

g) Absolver consultas, investigar denuncias y resolver

reclamos que los distintos miembros de la comunidad escolar presenten.

h) Desarrollar instancias de mediacion.
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1) Formular cargos, sustanciar su tramitacion y resolver los
procesos que se sigan respecto de todos los incumplimientos o faltas a la normativa
educacional, asi como de los que conozca por la via de denuncias o reclamos del publico

o por denuncia que formule el Ministerio de Educacion u otros érganos publicos.

j) Disponer el nombramiento de un administrador
provisional para la gestion de los establecimientos educacionales subvencionados o que

reciban aportes del Estado, en los casos que determine la presente ley.

k) Fiscalizar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para mantener el reconocimiento oficial del Estado como establecimiento educacional y,
cuando corresponda, remitir los antecedentes al Ministerio de Educacion para que éste,
en un plazo no superior al término del afio escolar, proceda a la revocacion del

reconocimiento sefalado.

1) Imponer las sanciones correspondientes por infraccion a
la normativa educacional, asi como aquellas que proponga la Agencia de Calidad de la

Educacion.

m) Aplicar e interpretar administrativamente la normativa
educacional, cuyo cumplimiento le corresponde vigilar, e impartir instrucciones
fundadas de general aplicacién al sector sujeto a su fiscalizacion, sin perjuicio del
gjercicio de las facultades propias del Ministerio de Educacion. Las instrucciones y
resoluciones que emanen de la Superintendencia deberan ser sistematizadas, de tal forma

de facilitar el acceso y conocimiento de ellas por parte del sujeto a su fiscalizacion.

n) Elaborar indices, estadisticas y estudios relativos al

sistema educativo y efectuar publicaciones en el ambito de su competencia.

i) Requerir de los sostenedores y docentes directivos de
los establecimientos educacionales u otros organismos publicos y privados relacionados,
en el ambito de sus atribuciones, la informaciéon que estime necesaria para el
cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podra recoger la informacion proporcionada
por las instituciones, procesarla cuando corresponda, y distribuirla anualmente a los

distintos usuarios.



27

0) Poner a disposicion del publico la informacion que, con
motivo del ejercicio de sus funciones, recopile respecto de establecimientos
educacionales, sostenedores, docentes, estudiantes y demas integrantes de la comunidad
educativa, y crear y administrar los registros que sean necesarios para ejercer sus

funciones.

p) Convenir con otros organismos de la Administracion del
Estado o con entidades privadas, la realizacion de acciones especificas y la prestacion de

servicios que permitan cumplir sus funciones.

q) Asesorar técnicamente al Ministerio de Educacion y a

otros organismos en materias de su competencia.

r) Cobrar y percibir los derechos de actuaciones y

certificaciones que establezca la ley en el ambito de sus atribuciones.

s) Realizar las demdas funciones que le encomienden las

leyes o los reglamentos.

Parrafo 2°

De la fiscalizacion

Articulo 48.- En el ejercicio de sus facultades de

fiscalizacion, la Superintendencia actuara de oficio o a peticion de interesado.

La Superintendencia formularda cargos e instruird el
respectivo procedimiento en caso de verificar, por si o por medio de terceros, la

existencia de una o mas contravenciones a la normativa educacional.

En el caso de denuncias que le comuniquen el Ministerio
de Educacién o la Agencia de Calidad, la Superintendencia ordenard directamente la

formulacion de cargos y la instruccion del respectivo proceso.
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Articulo 49.- Para los efectos de la presente ley, el personal
de la Superintendencia habilitado como fiscalizador tendra también el caracter de
ministro de fe respecto de todas las actuaciones que realice en el ejercicio de sus
funciones, dentro de las cuales podra tomar declaraciones bajo juramento. Los hechos
constatados por los funcionarios y sobre los cuales deban informar, de oficio o a
requerimiento, podran constituir presuncion legal de veracidad para todos los efectos de

la prueba judicial.

Las acciones de fiscalizacion podran llevarse a efecto en
cualquier momento, siempre que no se impida con ellas el normal desarrollo de las
actividades pedagdgicas del establecimiento educacional. Los entes fiscalizados deberan

otorgar todas las facilidades que sean requeridas por los referidos funcionarios.

La Superintendencia debera procurar que los procesos de
fiscalizaciéon que lleve a cabo se coordinen con aquellos que, en el ejercicio de sus
competencias, lleven a cabo los diversos 6rganos de la Administracion del Estado, de
manera de evitar distraer indebidamente la labor educativa en los establecimientos

educacionales.

Parrafo 3°

De la rendicion de cuentas

Articulo 50.- Los sostenedores y los establecimientos
educacionales subvencionados o que reciban aportes del Estado, deberan rendir cuenta
publica del uso de los recursos mediante procedimientos contables simples,
generalmente aceptados, respecto de cada uno de sus establecimientos educacionales de
acuerdo a los instrumentos y formatos estandarizados que fije la Superintendencia. El
analisis de la rendicion de cuentas s6lo implicard un juicio de legalidad del uso de los

recursos.

Ademas, previa resolucion que senale la existencia de
sospechas fundadas, la Superintendencia podré realizar auditorias o requerir, a peticion
del sostenedor del establecimiento educacional, que instituciones externas las efectien,
para comprobar la veracidad y exactitud de la informacion financiera que le hayan

proporcionado. Si estas auditorias fueran realizadas por instituciones externas, la
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eleccion de la institucion y su financiamiento corresponderd al sostenedor. La institucion
que realice la auditoria externa, debera estar inscrita en un registro que para tales efectos

lleve la Superintendencia.

Articulo 51.- La superintendencia deberd levantar un
informe con las observaciones y recomendaciones que le ameriten las auditorias. Si
detectare infracciones que puedan ser objeto de sancion, debera abrir el procedimiento

sancionatorio correspondiente y formular los cargos que procedieren.

Parrafo 4°

De la atencion de denuncias y reclamos

Articulo 52.- La Superintendencia recibira las denuncias y
resolvera los reclamos que se formulen por los miembros de la comunidad educativa u
otros directamente interesados y que se refieran a materias de su competencia, sin

perjuicio de las acciones legales correspondientes.

Articulo 53.- Para los efectos de esta ley, la denuncia es el
acto escrito u oral por medio del cual una persona o grupo de personas interesadas y
previamente individualizadas, ponen en conocimiento de la Superintendencia una
eventual irregularidad, con el objeto de que ésta investigue y adopte las medidas que

correspondan.

Se entendera por reclamo la peticion formal realizada a la
Superintendencia por alguna de las personas sefialadas en el articulo anterior, en orden a
que ésta resuelva la controversia existente entre el reclamante y alguna de las entidades

fiscalizadas, apersonandose el reclamante en el procedimiento.

Articulo 54.- Formulada una denuncia o recibido un
reclamo, la Superintendencia podra abrir un periodo de informaciéon previo con el fin de
conocer las circunstancias concretas del caso y la conveniencia de iniciar un

procedimiento.



30

Articulo 55.- En el caso de denuncia o reclamo respecto de
los establecimientos particulares pagados, la Superintendencia podra investigar y exigir

la entrega de los antecedentes que corresponda.

Articulo 56.- Admitida una denuncia o reclamo a
tramitacion, el Director Regional ordenara la apertura de un expediente y designara al

funcionario encargado de su tramitacion, quien notificara al denunciado o reclamado.

Articulo 57.- El funcionario designado podra citar a los
interesados a una audiencia de mediacion en la cual propondré bases de arreglo para
solucionar el conflicto. Las opiniones que emita en esa audiencia no lo inhabilitaran para

seguir conociendo de la causa.

Sin perjuicio de la facultad de la Superintendencia de
resolver los conflictos que se susciten, y exceptuando las situaciones que de acuerdo a
esta ley configuran infracciones graves, las partes podran convenir a su costo que tales

conflictos sean sometidos a mediacion previa.

No obstante lo anterior, tratandose de los establecimientos
particulares pagados la excepcion a que se refiere el inciso anterior no comprende las

infracciones sefialadas en los literales h), 1) y j) del articulo 72 de la presente ley.

Las partes convendran el nombre del mediador, el que en
todo caso, para ejercer como tal, deberd inscribirse en el registro que al efecto lleve la

Superintendencia.

Corresponderda a la Superintendencia fijar, mediante
normas de general aplicacion, los requisitos que deberan cumplir los mediadores a que
se refiere este precepto, asi como las normas generales de procedimiento a las que
deberan sujetarse y las sanciones que podrd aplicar por su inobservancia. Dichas
sanciones seran amonestacion, multa hasta 1.000 unidades de fomento, suspension hasta

por 180 dias o cancelacion del registro.

Articulo 58.- Las notificaciones a los interesados se

realizardn por medio de carta certificada al domicilio que éstos fijen en la primera
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actuacion, y se entenderan practicadas desde el tercer dia desde la fecha de su despacho
en la oficina de correos. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran registrar en
la Superintendencia una direccion de correo electronico en la cual recibir las
notificaciones respectivas que, para todos los efectos legales, se entenderan practicadas

al dia habil siguiente de su despacho.

Articulo 59.- Un reglamento establecera la forma de
tramitacion y los requisitos que deben cumplir las diligencias, actuaciones y las medidas
precautorias que se decreten, debiendo velar porque se respete la igualdad de
condiciones entre los involucrados, la facultad del reclamante de retirarse del
procedimiento en cualquier momento, la bilateralidad de la audiencia, la imparcialidad y

la transparencia del proceso.

Articulo 60- La Superintendencia deberd mantener un

registro publico con las estadisticas de denuncias y reclamos conocidos y resueltos.

Articulo 61.- Si el Director Regional o el Superintendente,
mediante resolucion fundada, establece que la denuncia o reclamo carece
manifiestamente de fundamentos, podrd imponer a quien lo hubiere formulado una
multa no inferior a 1 UTM y no superior a 10 UTM, atendida la gravedad de la

infraccion imputada.

Parrafo 5°

De las infracciones y sanciones

Articulo 62.- Si se detectaren infracciones que pudieren
significar contravencion a la normativa educacional, el Director Regional competente,
mediante resolucion fundada, ordenard la instruccién de un procedimiento y designara
un fiscal instructor encargado de su tramitacion, de formular cargos, de investigar los
hechos, solicitar informes, ponderar las pruebas y disponer toda otra diligencia que dé

curso al procedimiento.

Articulo 63.- Tratandose de denuncias derivadas del
Ministerio de Educacion o la Agencia, el Director Regional competente ordenara

directamente la formulacion de cargos y la instruccion del procedimiento.
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Articulo 64.- La resolucion que ordena instruir el
procedimiento debera notificarse al sostenedor o a su representante legal, personalmente,
por carta certificada o correo electronico. Esta actuacion debe constar en el expediente

administrativo.

La notificacion por carta certificada se enviara al domicilio
del establecimiento educacional donde hubieren ocurrido los hechos que dan origen a los
cargos o al domicilio del Departamento de Administracion de Educacion de la
Municipalidad o de la Corporacion Municipal de que se trate, o el que corresponda,
tratindose de otra entidad creada por ley. La notificacion se entendera practicada al

tercer dia habil siguiente del despacho de correos.

La notificacion por correo electronico deberd enviarse a la
direccion registrada por el sostenedor ante la Superintendencia, y se entendera

practicada al dia habil siguiente de su despacho.

En el caso de infraccion a lo dispuesto en los articulos 72
letra b) y 73 letra b), la notificacion también se efectuard al obligado a proporcionar la

informacion que se solicite.

Articulo 65.- Una vez notificado el sostenedor, de acuerdo
al articulo anterior, el Director Regional podra proponer al Superintendente, como
medida precautoria, ordenar mediante resolucién fundada la retencion inmediata, ya sea
total o parcial, del pago de la subvencion y proporcional al dafio causado, solo en los
casos sefialados en las letras f), g) , h) y 1) del articulo 72. El Ministerio de Educacion
debera proceder en el sentido dispuesto por la Superintendencia. Las medidas
precautorias tendran una vigencia de hasta quince dias corridos, pudiendo ser decretadas

nuevamente si se mantienen las circunstancias que le dieron origen.

Esta medida solo podré ser dispuesta oyendo al afectado, y
podra ser impugnada dentro de los cinco dias hébiles siguientes, sin suspender la
tramitacion del procedimiento administrativo principal. En tal caso, la Administracion

tendra igual plazo para resolver.
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Articulo 66.- Formulados los cargos, la persona objeto del
procedimiento tendra un plazo de quince dias, contado desde la fecha de la notificacion,

para presentar descargos y los medios de prueba que estime pertinentes.

Articulo 67.- Presentados los descargos, o transcurrido el
plazo para tal efecto, el fiscal instructor elaborard un informe y propondra al Director

Regional respectivo la aplicacion de sanciones o el sobreseimiento, segiin corresponda.

Articulo 68.- Correspondera al Director Regional, de
acuerdo al mérito de los antecedentes y por resolucion fundada, sobreseer o aplicar las

sanciones establecidas en el articulo siguiente.

La prueba que se rinda se apreciard de acuerdo a las reglas

de la sana critica.

Si correspondiere sancionar un hecho que constituya una
infraccion tanto a esta ley como al decreto fuerza de ley N° 2, del Ministerio de
Educacion, de 1998, el Director Regional aplicara la sancion que corresponda como si se

tratara de una sola infraccion.

Articulo 69.- Comprobada la infraccion a la normativa
educacional, y sin perjuicio de la responsabilidad penal que proceda, el Director
Regional podré aplicar las siguientes sanciones, de acuerdo a la naturaleza y gravedad de

ellas:

a) Amonestacion por escrito, en cuyo caso debera sefalarse
el origen de la infraccion administrativa, como asimismo el plazo dentro del cual debera
ser subsanada.

b) Multa, de acuerdo a la siguiente proporcion:

1. En el caso de las infracciones leves, las multas no

excederan de 50 UTM.
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2. En el caso de infracciones menos graves, las multas no

podréan exceder de 500 UTM.

3. En el caso de infracciones graves, las multas no podran

exceder de 1000 UTM.

La multa aplicada deberd ser proporcional a la matricula
total del establecimiento a la fecha de la infraccion, al beneficio econdémico obtenido con
ocasion de la infraccion, a la intencionalidad de la comision de la infraccion y a la
subvencion mensual por alumno o los recursos que el establecimiento reciba

regularmente.

Para los establecimientos educacionales regidos por los
Titulos I y II del decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacién, de 1998,
se entendera por subvencion mensual por alumno la que resulte de aplicar sus articulos

9°,9°bis y 11, seglin corresponda.

Para los establecimientos educacionales regidos por el
Titulo II de la ley sefalada, la aplicaciéon de la multa se aumentard segin el cobro

mensual promedio del establecimiento.

En el caso de los establecimientos educacionales regidos
por los Titulos I y II del decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de
1998, la multa no podra ser inferior al 5% ni exceder el 50% de la subvencién mensual
por alumno matriculado. Iguales porcentajes minimos y maximos se aplicardn
adicionalmente sobre el cobro mensual promedio del establecimiento, en el caso de los

establecimientos educacionales regidos por el Titulo II de la sefalada ley.

Para los establecimientos de educacion técnico-profesional
regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, la multa debera ser proporcional al
promedio mensual de los recursos que se les asignen con el objeto de financiar su

operacion y funcionamiento.

Para los establecimientos particulares pagados, la multa

sera proporcional al promedio mensual de los cobros por motivo de arancel y matricula.
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¢) Privacion temporal de la subvencion, la que podra ser
total o parcial. La privacion de la subvencion no podra exceder de 12 meses

consecutivos.

d) Privacion definitiva de la subvencion.

e) Inhabilitacion temporal o a perpetuidad de la calidad de
sostenedor y para mantener o participar en cualquier forma en la administracion de
establecimientos educacionales, la que se entendera aplicada a sus representantes legales

y administradores.

f) Revocacion del reconocimiento oficial.

Articulo 70.- En caso que la Superintendencia disponga la
sancion de privacion de la subvencidn, inhabilidad del sostenedor o revocacion del
reconocimiento oficial del Estado, debera enviar al Ministerio de Educacion los
antecedentes que correspondan para su aplicacion y posterior inclusion en el registro

correspondiente.

Articulo 71.- Los hechos, actos u omisiones que

constituyen infracciones administrativas seran graves, menos graves y leves.

Articulo 72.- Son infracciones graves:

a) No efectuar la rendicion de cuentas en la forma que

determina la ley.

b) No entregar la informacion solicitada por el Ministerio

de Educacion, la Agencia o la Superintendencia conforme a la normativa educacional.

¢) Incumplir alguno de los requisitos exigidos para

mantener el reconocimiento oficial del Estado.
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d) Incumplir reiteradamente los estandares de aprendizaje
exigidos en conformidad a las leyes. Esta infraccion s6lo podra ser sancionada con la

revocacion del reconocimiento oficial.

e) Alterar los resultados de las mediciones de aprendizaje.

f) Impedir, entorpecer u obstaculizar la fiscalizacion de la

Superintendencia.

g) Realizar acciones dolosas destinadas a obtener la
subvencion educacional, tales como alterar la asistencia media o la matricula de los

alumnos.

h) Cobrar indebidamente derechos de escolaridad.

1) Hacer obligatorio el pago de matricula u otros cobros

que tengan caracter voluntario.

j) Exigir, por medio de terceros, cobros o aportes

econdémicos prohibidos en la ley.

k) Incurrir en atraso reiterado en el pago de las
remuneraciones, cotizaciones provisionales y de salud de su personal, sin perjuicio de

las facultades que sobre la materia detentan otros 6érganos.

1) Toda otra que haya sido expresamente calificada como
grave en el decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de 1998, y en la
normativa educacional.

Articulo 73.- Son infracciones menos graves:

a) Efectuar tardia o incompletamente la rendicion de

cuenta.
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b) Entregar la informaciéon requerida por la

Superintendencia en forma incompleta o inexacta.

¢) Infringir los deberes y derechos establecidos en la

normativa educacional que no sean calificados como infraccion grave.

d) Cobrar indebidamente valores superiores a los

establecidos.

e) No prestar el servicio educativo en conformidad a la ley,

los reglamentos y los convenios respectivos.

f) Toda otra infraccion que sea expresamente calificada
como tal en el decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de 1998, y

en la normativa educacional.

En caso de infracciones que tengan el caracter de menos
graves, solo podran aplicarse las sanciones de amonestacion y multa establecidas en esta

ley.

Articulo 74.- Son infracciones leves aquellas en que
incurran los sostenedores o establecimientos educacionales contra la normativa

educacional y que no tengan sefialada una sancion especial.

Las infracciones leves solo seran sancionadas si no fueren
subsanadas en el plazo que prudencialmente conceda al efecto el fiscalizador de la

Superintendencia.

En este caso, podran ser amonestados o sancionados con

multa, a beneficio fiscal.

Articulo 75.- Constituyen circunstancias atenuantes de

responsabilidad administrativa:
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a) Subsanar los incumplimientos reportados por la

Superintendencia, dentro del plazo de treinta dias contados desde la notificacion.

b) Que no le haya sido impuesta una de las sanciones
previstas en la normativa educacional en los ultimos seis afios, por una infraccion grave;

en los ultimos cuatro, por una menos grave, y en los ultimos dos, por una leve.

¢) Concurrir a las oficinas de la Superintendencia y

denunciar estar cometiendo, por si, cualquier infraccion a la normativa educacional.

La circunstancia sefialada en la letra c) solo procedera
cuando el sostenedor suministre informacion precisa, veridica y comprobable respecto

de los hechos que constituyen la infraccidon y ponga fin, de inmediato, a los mismos.

Articulo 76.- Se considerardn circunstancias agravantes de

responsabilidad:

a) La no concurrencia de los sostenedores, representantes,
administradores y dependientes de las instituciones fiscalizadas a las citaciones a
declarar efectuadas por la Superintendencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 47

letra f).

b) El incumplimiento reiterado de las instrucciones
formuladas por la Superintendencia. Se entendera que son reiterados aquellos

incumplimientos que, en un mismo afio calendario, se repitan en dos o mas ocasiones.

¢) Haber sido sancionado con antelacion en virtud de
alguno de los procesos administrativos previstos en la normativa educacional vigente, en

los términos establecidos en la letra b) del articulo anterior.

En el caso de la letra c) de este articulo, la multa debera ser
aumentada hasta el doble, como maximo, conforme a los criterios sefalados en el

articulo 69 letra b).
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Articulo 77.- La sancion de multa no impide la aplicacion
de la inhabilitacion temporal o perpetua de la calidad de sostenedor, ni la de revocacion

del reconocimiento oficial del Estado.

Articulo 78.- Tratindose de multa aplicada a
establecimientos educacionales subvencionados o que reciban aportes del Estado, el
pago de la misma se efectuard mediante el descuento, total o en cuotas, de la multa
correspondiente de la subvencion mensual a percibir. En el caso de establecimientos
particulares pagados, las multas deberdn ser pagadas en la Tesoreria General de la

Republica.

Un reglamento fijard la forma, modalidad y oportunidad

del pago de la multa impuesta, asi como su reintegro en los casos que corresponda.

Las multas impuestas por la Superintendencia seran de

beneficio fiscal.

El retardo en el pago de toda multa que aplique Ia
Superintendencia, en conformidad a la ley, devengard los intereses y reajustes

establecidos en el articulo 53 del Cddigo Tributario.

Articulo 79.- En caso que la Superintendencia disponga la
sancion de revocacion del reconocimiento oficial del Estado, el Ministerio de Educacion
debera adoptar todas las medidas que resulten pertinentes para asegurar el derecho a la
educacion de los alumnos, en coordinacion con las facultades que detenta esta

Superintendencia.

Articulo 80.- En contra de la resoluciéon del Director
Regional que aplique cualquiera de las sanciones sefialadas, procederan los recursos

administrativos que establece la ley N° 19.880.

Articulo 81.- Los afectados que estimen que las
resoluciones del Superintendente no se ajustan a la normativa educacional podran

reclamar ante la Corte de Apelaciones correspondiente, dentro del plazo de quince dias,
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contado desde la notificacion de la resolucion que se impugna, para que las deje sin

efecto.

La Corte deberd pronunciarse en cuenta sobre la

admisibilidad del recurso.

Admitido el recurso, la Corte de Apelaciones dara traslado
de éste a la Superintendencia, notificindola por oficio, y ésta dispondra del plazo de
quince dias, contado desde que se notifique la apelacion interpuesta, para evacuar el

informe respectivo.

Evacuado el traslado por la Superintendencia, o vencido el
plazo de que dispone para emitir su informe, la Corte ordenara traer los autos en relacion
y la causa se agregara extraordinariamente a la tabla de la audiencia mas préxima, previo

sorteo de la Sala.

La Corte dictara sentencia dentro del término de quince
dias, la cual podra ser apelada ante la Corte Suprema dentro del plazo de diez dias

hébiles, la que resolvera en cuenta.

Articulo 82.- Contra la sancién de amonestacién no

procedera recurso administrativo alguno.

Articulo 83.- La Superintendencia no podré aplicar ningtin
tipo de sancidon luego de transcurridos cuatro afios desde la fecha en que hubiere
terminado de cometerse el hecho. El inicio de la investigacion respectiva suspendera este

plazo de prescripcion.

Todo proceso que inicie la Superintendencia debera

concluir en un plazo que no exceda los dos afos.
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Parrafo 6°

Del administrador provisional

Articulo 84.- La Superintendencia de Educacion, mediante
resolucion fundada, podra nombrar un administrador provisional para que asuma las
funciones que competen al sostenedor de un establecimiento educacional subvencionado
o que reciba aportes del Estado, con el objeto de asegurar el adecuado funcionamiento

de dicho establecimiento y la continuidad del servicio educativo.

El administrador provisional durara en su cargo solo hasta

el término del afio escolar en curso, salvo lo establecido en el inciso segundo del articulo

91.

Articulo 85.- No podran ser nombrados como

administrador provisional de un establecimiento educacional:

a) El conyuge, los parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad del sostenedor del establecimiento educacional y

de quienes hayan sido directores titulares o administradores de la persona juridica.

b) Los acreedores o deudores del sostenedor o que tengan

algln interés pecuniario directo en empresas relacionadas.

¢) Los administradores de bienes del sostenedor.

Sin perjuicio de lo anterior, regiran respecto de estas
personas las inhabilidades de los articulos 54 y siguientes del decreto con fuerza de ley
N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2001, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgénica

Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Articulo 86.- Solo se podrda nombrar un administrador

provisional en los siguientes casos:
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a) Cuando el establecimiento educacional se mantenga en
la categoria de Desempefio Insatisfactorio por mas de cuatro afios consecutivos y exista

riesgo de afectar la continuidad del afio escolar.

b) Cuando el sostenedor se ausente injustificadamente,

poniendo en riesgo la continuidad del afio escolar.

¢) Cuando, por razones imputables al sostenedor, se haga
imposible la mantencion del servicio educativo a consecuencia de sanciones, medidas
precautorias, embargos, ejecuciones, retiros que afecten al establecimiento educacional o

a su mobiliario.

d) Cuando exista atraso reiterado en el pago de las
remuneraciones, cotizaciones previsionales o de salud del personal del establecimiento.
Se entenderd por atraso reiterado la mora total o parcial en el pago de dos meses

consecutivos o de tres en un periodo de seis.

e) Cuando, por causa imputable al sostenedor, se
suspendan los servicios basicos para el buen funcionamiento del local escolar. Se
entenderd por suspension reiterada la no disponibilidad del servicio basico en un periodo

de tres dias hébiles consecutivos o cinco dias héabiles en un periodo de seis meses.

El nombramiento del administrador provisional en los
casos sefialados en las letras b), ¢) y d), serd una atribucién privativa e indelegable del

Superintendente.

Articulo 87.- Al asumir sus funciones el administrador
provisional levantard un acta que dé cuenta del estado administrativo y financiero del

establecimiento educacional, que serd entregada a la Superintendencia.

Ademds, dentro de los veinte dias siguientes a su
nombramiento, deberd presentar un plan de trabajo, que debera ser aprobado por el

Superintendente.
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El administrador provisional deberd presentar informes
trimestrales de avance de su gestion y dar cuenta documentada de ella al

Superintendente de Educacion al término de sus funciones.

Una vez que la rendicion de cuenta haya sido aprobada por
la Superintendencia, ella serd incorporada a un registro de caracter publico, de

conformidad a lo dispuesto en el reglamento.

El administrador provisional respondera de la culpa leve en

su administracion.

Articulo 88.- Desde la fecha de designacion del
administrador provisional, el sostenedor del establecimiento sera sustituido por éste para

todos los efectos legales, quedando inhabilitado para percibir la subvencion educacional.

Sin perjuicio de lo anterior, el sostenedor sera responsable
de todas las obligaciones que se hubieren generado en virtud del funcionamiento del

establecimiento educacional con antelacion al inicio de la administracion provisional.

El nombramiento de administrador provisional procedera
sin perjuicio de hacer efectiva la garantia establecida en el articulo 56 del decreto con

fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de 1998.

Articulo 89.- El administrador provisional asumird las
facultades que competen al sostenedor del establecimiento educacional en el cual

desempefiard su cargo y tendra las facultades consignadas en el articulo 2.132 del

Codigo Civil.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el

administrador provisional tendra, especialmente, las siguientes facultades:

a) Asumir la representacion legal del establecimiento, sea

particular subvencionado, municipal o cuyo sostenedor sea otra entidad creada por ley.
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b) Asegurar la continuidad escolar y la disponibilidad de
matricula para los alumnos del establecimiento, de conformidad a lo establecido en esta

ley.

¢) Percibir y administrar los recursos de que trata el decreto

con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de 1998.

d) Pagar las obligaciones derivadas del servicio
educacional desde el momento que asume sus funciones, con el limite de los recursos
que reciba para su gestion, de acuerdo a las prioridades que establezca y considerando el

buen desempefio del establecimiento educacional.

e) Poner término a la relacion laboral del personal del

establecimiento educacional.

f) Constituir prenda sobre los bienes del establecimiento a

fin de garantizar su buen funcionamiento.

g) Devolver la administracion de los bienes al sostenedor

al término de su gestion.

Las facultades del administrador provisional seran

indelegables.

Articulo 90.- El nombramiento de un administrador
provisional, en el caso de la letra a) del articulo 86, podra tener por objeto hacer efectiva
la revocacion del reconocimiento oficial del establecimiento, siempre que existan
establecimientos cercanos que impartan el mismo nivel educativo, clasificados en una

categoria superior.

Para proceder a cerrar el establecimiento el administrador
provisional debera dar continuidad al servicio educativo, por el periodo que reste hasta
el término del afio escolar, asegurando la matricula disponible a los alumnos para el afio

escolar siguiente en otros establecimientos educacionales.
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Articulo 91.- El administrador provisional tendra
facultades para reestructurar un establecimiento educacional, siempre que se trate de
establecimientos educacionales administrados por municipalidades, sea directamente o
por sus corporaciones municipales, o administrados por otras entidades creadas por ley,
y no existan establecimientos cercanos que impartan el mismo nivel educativo,

clasificados en mejor categoria.

El administrador provisional se hard cargo de las
obligaciones legales hasta la entrega del establecimiento educacional a la municipalidad
0 corporacion respectiva, o a la entidad creada por ley que corresponda, la que debera

materializarse dentro del plazo de tres anos, contado desde la fecha de su nombramiento.

Articulo 92.- Para los efectos de lo dispuesto en este
Parrafo, se entiende por establecimientos cercanos, aquellos cuyo sostenedor sea una
municipalidad, una corporaciéon municipal u otra entidad creada por ley, o los
establecimientos particulares subvencionados gratuitos, que acepten a esos alumnos sin
proceso de seleccion, y que se encuentren emplazados en la misma comuna y tengan
matricula disponible para atender las necesidades educativas que se generen, salvo que

estén ubicados en zonas de aislamiento geografico o de dificil acceso.

Articulo 93.- Ningun establecimiento podra ser objeto de

reestructuraciéon mas de dos veces en un periodo de diez afios.

Si el establecimiento educacional resulta clasificado como
insatisfactorio después de finalizada la segunda reestructuracion dentro de tal periodo, la
Agencia de Calidad comunicard la situacion a la Superintendencia para que ésta inicie el

procedimiento administrativo para revocar el reconocimiento oficial del establecimiento.

Articulo 94.- Créase un Registro Publico de
Administradores Provisionales, a cargo de la Superintendencia, que incluird las
personas, naturales y juridicas, habilitadas para cumplir las funciones de administrador

provisional.

Un reglamento determinara los requisitos que deberan

cumplir las personas para el ingreso y permanencia en el registro o subregistros que se
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creen; procedimiento de seleccion, mecanismos de evaluacion y acreditacion de ellas;
tiempo de duracioén en el registro, y causales que originan la salida de éste, a fin de

asegurar la idoneidad del administrador provisional y la efectividad de su gestion.

Articulo 95.- Los honorarios del administrador provisional
seran pagados con cargo a la subvencion que le corresponda recibir al establecimiento,
conforme a la ley. En la parte no cubierta por estos recursos, serd cubierta por la

Superintendencia.

Parrafo 7°

De la organizacion de la Superintendencia

Articulo 96.- Un funcionario de la exclusiva confianza del
Presidente de la Republica, con el titulo de Superintendente de Educacion, sera el Jefe
Superior de la Superintendencia y tendra la representacion judicial y extrajudicial de la
misma. Dicho funcionario estara afecto al Sistema de Alta Direccidon Publica,

establecido en la ley N° 19.882.

Articulo  97.- Corresponderd al  Superintendente,

especialmente:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el
funcionamiento de la Superintendencia y ejercer, respecto de su personal, las

atribuciones propias de su calidad de Jefe Superior de Servicio.

b) Dictar los reglamentos internos necesarios para el buen

funcionamiento de la Superintendencia.

c) Ejecutar los actos y celebrar los convenios necesarios
para el cumplimiento de los objetivos del Servicio. En el ejercicio de estas facultades

podréa administrar, adquirir y enajenar bienes de cualquier naturaleza.

d) Nombrar y remover al personal del Servicio, de

conformidad a la presente ley y a las normas estatutarias.
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e) Delegar atribuciones o facultades especificas en

funcionarios de su dependencia, de conformidad a la ley.

f) Contratar las labores operativas de inspeccion o
verificacion del cumplimiento de las normas de su competencia a terceros idoneos

debidamente certificados conforme al reglamento respectivo.

g) Interpretar administrativamente, en materias de su
competencia, las leyes, reglamentos y normas técnicas que rigen las entidades y materias
fiscalizadas, elaborar instrucciones de general aplicacion y dictar 6rdenes para su

cumplimiento.

h) Conocer y resolver los recursos que la ley establece.

1) Imponer las sanciones y multas que establece la presente
ley y las demas disposiciones legales que regulen la actividad educacional e informar de
éstas al Ministerio de Educacion, para que sean incorporadas en el registro

correspondiente.

j) Ejercer las demads atribuciones que le encomienden las

leyes y reglamentos.

Sin perjuicio de las facultades fiscalizadoras que esta ley le
confiere, el Superintendente deberd poner en conocimiento de los demas organismos
fiscalizadores los antecedentes de que disponga o de que tome conocimiento, para que

¢éstos ejerzan a su vez las facultades que les sean propias.

Articulo 98.- La Superintendencia se desconcentrara
territorialmente a través de Direcciones Regionales, de conformidad a lo establecido en

la ley.

Articulo 99.- El personal de la Superintendencia se
regulard por las normas de esta ley, por el decreto con fuerza de ley a que se refiere el

articulo tercero transitorio y por los reglamentos que de conformidad a ella se dicten.
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Supletoriamente, le seran aplicables las normas del decreto con fuerza de ley N° 29, del

Ministerio de Hacienda, de 2005, sobre Estatuto Administrativo.

Articulo 100.- El Superintendente, con sujecion a la planta
de personal, establecera su organizacion interna y determinard las denominaciones y
funciones que correspondan a cada una de las unidades establecidas para el
cumplimiento de las funciones que le sean asignadas, como asimismo el personal

adscrito a tales unidades.

El personal a contrata de la Superintendencia podra
desempefiar funciones de carécter directivo o de jefatura, las que serdn asignadas, en
cada caso, por el Superintendente. El personal a que se asigne tales funciones no podra

exceder del 7% del personal a contrata de la Superintendencia.

El personal que preste servicios sobre la base de
honorarios, se considerara comprendido en la disposicion del articulo 260 del Cédigo

Penal.

Articulo 101.- El Superintendente podrd solicitar en
comision de servicios a funcionarios especializados de los distintos organos e
instituciones de la administracion civil del Estado, sin que rijan las limitaciones

establecidas por las disposiciones legales o reglamentarias vigentes.

Articulo 102.- El personal de la Superintendencia debera
guardar absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome conocimiento
en el cumplimiento de sus labores, sin perjuicio de las informaciones y certificaciones
que deba proporcionar de conformidad a la ley. Las infracciones a esta norma seran
consideradas falta grave para efectos administrativos, lo que no obsta a las sanciones

penales que procedan.

Articulo 103.- El personal de la Superintendencia tendra
prohibicion absoluta de prestar a las entidades sujetas a su fiscalizacion otros servicios
que los sefialados en la ley, ya sea en forma directa o indirecta. Cualquiera infraccion a

esta norma sera constitutiva de falta grave para los efectos de establecer su
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responsabilidad administrativa, sin perjuicio de las demas sanciones que procedan de

conformidad a la ley.

Articulo 104.- Sin perjuicio de las causales previstas en el
decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2005, sobre Estatuto
Administrativo, para la cesacion del cargo de personal de carrera, se podra declarar la

vacancia por las siguientes causales:

a) Necesidades de la Superintendencia, determinadas por el
Jefe Superior del Servicio una vez al afio y fundadas en razones vinculadas al buen,

oportuno y eficiente funcionamiento de la Superintendencia.

Anualmente, los Altos Directivos Publicos del II nivel
jerarquico de la Superintendencia, a mas tardar en el mes de diciembre, efectuaran, en
conjunto, una evaluacidon sobre la marcha de la institucién en funciéon de su mision
institucional y los objetivos estratégicos fijados. Los resultados de dicha evaluacion
serviran de base para que el Superintendente ejerza la facultad a que se refiere este
literal. Un reglamento fijara los procedimientos que se adopten y la forma y oportunidad

en que se recepcione la informacién y antecedentes requeridos al efecto.

b) Evaluacion de desempefio en lista condicional.

El personal que cese en sus funciones por aplicacion de la
causal prevista en el literal a) precedente, tendrd derecho a la indemnizacion
contemplada en el articulo 154 del decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de

Hacienda, de 2005, sobre Estatuto Administrativo.

Articulo 105.- El personal de la Superintendencia que
detente cargos directivos y profesionales de los tres primeros niveles jerarquicos debera
desempefiarse con dedicacion exclusiva. Sin perjuicio de lo anterior, podra realizar
labores docentes en los términos del articulo 8° de la ley N° 19.863, ejercer los derechos
que le atafien personalmente, percibir los beneficios de seguridad social de caracter

irrenunciable y los emolumentos que provengan de la administracion de su patrimonio.
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Articulo 106.- La Superintendencia estara sometida a la
fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica exclusivamente en lo que

concierne al examen de las cuentas de entradas y gastos.

Parrafo §°

Del patrimonio

Articulo 107.- El patrimonio de la Superintendencia estara

constituido por:

a) Los aportes que anualmente le asigne la Ley de

Presupuestos;

b) Los recursos otorgados por leyes especiales;

c) Los bienes muebles e inmuebles, corporales e

incorporales, que se le transfieran o que adquiera a cualquier titulo;
d) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes y servicios;
e) Las herencias y legados que acepte, lo que debera hacer
con beneficio de inventario. Dichas asignaciones hereditarias estaran exentas de toda
clase de impuestos y de todo gravamen o pago que les afecten;

f) Los ingresos que perciba por los servicios que preste, y

g) Los aportes de la cooperacion internacional que reciba a

cualquier titulo.

La Superintendencia estara sujeta a las normas del decreto
ley N° 1.263, de 1975, sobre Administracion Financiera del Estado, y sus disposiciones

complementarias.
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TITULO 1V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 108.- Los plazos de dias establecidos en esta ley
son de dias habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, domingos y

festivos.

Articulo 109.- En los casos no contemplados en la presente
ley, la entrega de informacién que se requiera a estos Organos se someterda al
procedimiento establecido en los articulos 13 y siguientes del decreto con fuerza de ley

N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2001.

Articulo 110.- El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de la presente ley se financiara con cargo al presupuesto del Ministerio de

Educacion y, en lo que faltare, con cargo a la partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 111.- Un reglamento establecera los mecanismos
que permitan una coordinacion eficaz entre los organos del Estado que componen el

Sistema.

Las visitas inspectivas, evaluativas o de fiscalizacion que

realicen los 6rganos mencionados deberan realizarse coordinadamente.

La Agencia deberd informar a la Superintendencia de
Educacion, la exclusion indebida de alumnos de bajo rendimiento de las mediciones,
filtracion de pruebas o cualquier otro intento de manipulacion de los resultados de las
mediciones de aprendizaje, con el objeto que adopte las medidas pertinentes y aplique

las sanciones que corresponda de conformidad a la ley.

Para la elaboracion, mantencion y actualizacion de los
Registros que se creen en virtud de esta ley, el Ministerio, la Superintendencia y la
Agencia de Calidad tendran libre acceso a la informacion que cada uno posea,

reciprocamente.
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Articulo 112.- Modificase la ley N° 18.956, que

reestructura el Ministerio de Educacion, en el siguiente sentido:

1. Sustituyese el articulo 1°, por el siguiente:

“Articulo 1°.- El Ministerio de Educacion es la Secretaria
de Estado encargada de fomentar el desarrollo de la educacion en todos los niveles y
modalidades; promover la educacién parvularia y garantizar el acceso gratuito y el
financiamiento fiscal al primer y segundo nivel de la educacion parvularia; financiar un
sistema gratuito destinado a garantizar el acceso de toda la poblacion a la educacion
basica y media, generando las condiciones para la permanencia en las mismas de
conformidad a la ley; promover el estudio y conocimiento de los derechos esenciales de
la persona humana; fomentar la cultura de la paz, y estimular la investigacion cientifica
y tecnolodgica, la creacion artistica, la practica del deporte y la proteccion y conservacion

del patrimonio cultural.”.

2. Eliminase la letra c) del articulo 2°.

3. Intercalanse, a continuacion del articulo 2° los

siguientes articulos 2° bis y 2° ter, nuevos:

“Articulo 2° bis.- Sin perjuicio de las funciones sefialadas

en el articulo anterior, también correspondera al Ministerio:

a) Elaborar las bases curriculares y los planes y programas

de estudio para la aprobacion del Consejo Nacional de Educacion;

b) Formular los estandares de aprendizaje de los alumnos
y los estandares indicativos de desempeiio para docentes, docentes directivos,
sostenedores y establecimientos educacionales para la aprobacion del Consejo Nacional

de Educacion, cuando corresponda;

¢) Proponer y evaluar las politicas y disefiar € implementar
programas y las acciones de apoyo técnico pedagogico para docentes, equipos

directivos, asistentes de la educacion, sostenedores y establecimientos educacionales;
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d) Proponer y evaluar las politicas relativas a la formacion

inicial y continua de docentes;

e) Determinar, en coordinacion con la Agencia de Calidad,
el plan de mediciones nacionales e internacionales de los niveles de aprendizaje de los

alumnos para la aprobacion del Consejo Nacional de Educacion;

f) Desarrollar estadisticas, indicadores y estudios del
sistema educativo, en el ambito de su competencia, y poner a disposicion del publico la
informacion que con motivo del ejercicio de sus funciones recopile. Esta informacion
sera publica y de libre acceso para todo el que tenga interés en consultarla. No obstante,
tendra caracter confidencial respecto de la identidad de los alumnos y los docentes

evaluados de conformidad a la ley;

g) Establecer y administrar los registros publicos que

determine la ley, y

h) Ejecutar las sanciones que disponga la Superintendencia
de Educacién o, en su caso, aplicar las sanciones en los ambitos que determinen las

leyes.

Articulo 2° ter.- Dentro de la funcion de apoyo técnico
pedagogico a los sostenedores y sus establecimientos educacionales y a las instituciones
de apoyo técnico pedagdgico, al Ministerio le correspondera asesorar, directamente o
por intermedio de terceros, elegidos por el sostenedor de entre los sujetos registrados

segun el articulo 19 letra d), en los procesos de mejora de la calidad educativa.

En el caso de los establecimientos que reciban la
subvencion creada por la ley N° 20.248, este apoyo se financiard con cargo a los

recursos que ella establece.”.

4. Eliminase, en el articulo 4°, la expresion “Jefe Superior

del Ministerio y”.
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5. Intercalase, en el articulo 6° a continuacion de la

expresion “del Ministro”, la frase “y el Jefe Administrativo del Ministerio”.

6. Reemplazase, en el inciso segundo del articulo 15, la
frase “y de inspeccion y control de subvenciones” por “y las vinculadas a la inspeccion

del pago de las subvenciones”.

7. Eliminase, en el inciso primero del articulo 16, la

expresion “y financiera”.

8. Incorporase el siguiente Titulo III, nuevo, pasando el

actual Titulo III a ser IV, ordenandose sus articulos correlativamente:

“TITULO III

De los requerimientos de informacion, de la Ficha Escolar y los registros

Articulo 17.- Para los efectos de los registros establecidos
en la ley, los sostenedores deberan proporcionar toda la informacion solicitada por el
Ministerio de Educacion relativa a repitencia, promocion, abandono y retiro de alumnos,
compromisos de gestion o metas institucionales del establecimiento. Asimismo, cuando
corresponda, deberan informar sobre los programas de apoyo propios o con otras
instituciones u organismos, cobros efectuados en los establecimientos en que asi
procediere y aquella informacién mencionada en el articulo 8° de la ley N° 19.979, en los

casos que corresponda.

Articulo 18.- A partir de la informacion a que se refiere el
articulo anterior, el Ministerio de Educacion elaborard una Ficha Escolar que resumira la

informacidn relativa a cada establecimiento educacional.

La Ficha Escolar sera publicada en la pagina Web del

Ministerio de Educacion. Esta informacion estara a disposicion de cualquier interesado.

Un reglamento fijara la forma, modalidad y periodicidad
en que debera requerirse y publicarse la informacion establecida en el presente articulo y

el anterior, en especial el contenido de la Ficha Escolar.
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Articulo 19.- Los Registros de Informacion comprenderan,

al menos, los siguientes:

a) Registro de Sostenedores, el que deberd incluir, al
menos, la constancia de su personalidad juridica, representante legal, establecimientos
que administra e historial de infracciones, si las hubiere. En el caso de percibir
subvencion o aportes estatales, deberd también informarse sobre origen y monto de

todos los recursos recibidos y planes de desarrollo.

b) Registro de  Establecimientos  Reconocidos
Oficialmente, donde deberd incluirse, al menos, el nombre y domicilio del
establecimiento educacional, identificacion del sostenedor y representante legal,
constancia del acto administrativo por medio del cual se otorgd el reconocimiento oficial
y su fecha, nivel de ensefianza y modalidad que imparte y la informacion pertinente
relativa a alumnos, directivos, docentes y asistentes de la educacién. Asimismo, debera
contemplar indicadores de eficacia y eficiencia interna y fuentes de recursos y monto de

los mismos.

En el caso de los establecimientos que reciban
subvenciones o aportes estatales, debera incluir, ademas, la individualizacion de los
integrantes del Consejo Escolar e informacion sobre el Plan de Mejoramiento Educativo,

si lo tuviere.

c) Registro de Docentes, el que deberd incluir el nombre,
titulos y otras certificaciones de competencia, establecimiento educacional donde se
desempefia, sectores de aprendizaje y cursos en que ejerce, premios O sanciones
recibidas y otros antecedentes relativos a la idoneidad para ejercer la profesion, de
conformidad a la ley. La informacidn para confeccionarlo deberd ser proporcionada por

el sostenedor para quien trabaja el docente.

d) Registro Publico de Entidades Pedagogicas y Técnicas
de Apoyo, que estardn habilitadas para prestar apoyo a los establecimientos
educacionales y para la elaboracion y ejecucion del Plan de Mejoramiento Educativo.

Un reglamento establecerd la regulacién a que se sujete este registro, asi como los
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requisitos que deberan cumplir las personas y entidades para el ingreso y permanencia
en el registro o subregistro de especialidades que se creen. En todo caso, el registro
deberd incluir, a lo menos, una adecuada identificacion de las entidades y especialidades
técnicas en las que ofrecen servicios, asi como antecedentes relativos a la calidad de los
que hubieren prestado. El procedimiento de seleccion de las mismas, tiempo de duracion
en el registro y causales que originan la salida de éste, se determinara considerando la
calidad técnica, eficacia y especialidad de dichas entidades. Para constituir este registro,
el Ministerio de Educacion convocara un panel de expertos, ad-honorem, ampliamente

reconocidos en el campo de la educacion nacional o extranjera.

El Ministerio de Educacion deberd administrar y mantener
con informacién actualizada los registros sefialados en este articulo, sin perjuicio de la
facultad de la Superintendencia de Educacion y la Agencia de Calidad de la Educacion

de establecer otros registros que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 20.- Las universidades e institutos profesionales
deberdn remitir por medios informaticos al Ministerio de Educacion la nomina de
profesores titulados cada afio de su respectiva institucion. Tratandose de profesores
titulados con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley, deberan remitir la
informacion, dentro del plazo de un afio, contado desde la publicacion de la presente

2

ley.”.

Articulo 113.- Modificase el decreto con fuerza de ley

N° 2, del Ministerio de Educacién, de 1998, sobre Subvencién del Estado a

Establecimientos Educacionales, en el siguiente sentido:

1. Introducense las siguientes enmiendas al articulo 5°:

a) Derogase su inciso tercero.

b) Sustitiyese su inciso cuarto, por el siguiente:

“El incumplimiento de la obligacion sefalada en el inciso

segundo se considerara infraccion menos grave.”.
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2. Derodgase el articulo 19.

3. Eliminase, en el inciso final del articulo 21, la frase

“para los efectos del articulo 50”.

4. Sustitiiyese, en el inciso final del articulo 22, la oracién
que sigue al punto seguido (.), por la siguiente: “La infraccion de esta obligacion se

considerard menos grave.”.

5. Sustitiiyese, en el inciso quinto del articulo 26, la

expresion “al Ministerio” por “a la Superintendencia”.

6. Deroganse los articulos 52, 52 bis y 53.

7. Intercalase, en el inciso primero del articulo 54, a
continuacion de la expresion “mediante resolucion fundada”, la frase “y previo informe

favorable de la Superintendencia de Educacion”.

8. Introducense las siguientes enmiendas al articulo 55:

a) Agrégase, en el inciso primero, después del punto final
(.), que pasa a ser punto seguido (.), la siguiente oracion: “Sin perjuicio de las facultades

que correspondan, en materia sancionatoria, a la Superintendencia de Educacion.”.

b) Intercalase el siguiente inciso segundo, nuevo:

“En la fiscalizacion de las normas de esta ley y sus
reglamentos el Ministerio de Educacion, la Superintendencia de Educacion y la Agencia
de Calidad de Educacion deberan actuar coordinadamente conforme al articulo 111 de la
Ley sobre Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia,

Bésica y Media.”.

9. Deroganse los articulos 64 y 65.
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10. Eliminase, en el inciso final del articulo quinto

transitorio, la frase “para los efectos de los articulos 50 y 52 del presente cuerpo legal”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Facultase al Presidente de la Republica
para que, mediante un decreto con fuerza de ley expedido por intermedio del Ministerio
de Educacion, que ademas debera ser suscrito por el Ministro de Hacienda, establezca
las Direcciones Regionales de la Superintendencia de Educacion definiendo sus

potestades, funciones y el ambito geografico que abarcara cada una de ellas.

Articulo segundo.- El Ministerio de Educacién tendrd un
plazo méximo de un afio desde la entrada en vigencia de esta ley, para presentar los
estandares de aprendizaje e indicativos de desempefio al Consejo Nacional de

Educacion.

La Agencia de Calidad tendra un plazo méximo de un afio,
contado desde la aprobacion de los estindares que sefiala el inciso anterior, para
determinar y aplicar la metodologia para la clasificacion de los establecimientos en las

categorias y criterios sefialados en el articulo 13.

Articulo tercero.- Facultase al Presidente de la Republica
para que, mediante uno o mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del
Ministerio de Educacion, que ademas deberdn ser suscritos por el Ministro de Hacienda,
fije las plantas de personal de la Superintendencia de Educacion y de la Agencia de

Calidad de la Educacion, y el régimen de remuneraciones que les sera aplicable.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica debera dictar todas las normas necesarias para la adecuada estructuracion y
operacion de las plantas de personal que fije, el nimero de cargos por cada planta, asi
como los requisitos para el desempenio de los mismos, sus denominaciones y niveles
jerarquicos para efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el titulo VI de la ley N°
19.882 y en el articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de
Hacienda, de 2005, segun corresponda. En el mismo acto, fijard la fecha de vigencia de

la planta de personal y la dotaciéon maxima de personal para el afio.
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Ademas, en el ejercicio de esta facultad, establecerd las
normas de encasillamiento del personal de las plantas que fije. Del mismo modo, el
Presidente de la Republica fijara las normas necesarias para la fijacion de las

remuneraciones variables, en su aplicacion transitoria.

Mediante igual procedimiento, el Presidente de la
Republica determinard la fecha de vigencia de la planta que fije y del encasillamiento
que practique y el inicio de funciones de la Superintendencia de Educacion y de la

Agencia de Calidad.

Articulo cuarto.- El Presidente de la Republica nombrara,
transitoria y provisionalmente, conforme al articulo quincuagésimo noveno de la ley N°
19.882, al Superintendente y al Secretario Ejecutivo de la Agencia de Calidad de la
Educacion, quienes asumiran de inmediato y en tanto se efectia el proceso de seleccion
pertinente que establece la sefialada ley para los cargos del Sistema de Alta Direccion

Publica.

Para iniciar el concurso de los integrantes del consejo de la
Agencia, el Ministro de Educacion tendrd un plazo maximo de dos meses, contado

desde la publicacion de la presente ley.

Articulo quinto.- La planta de personal de la
Superintendencia y de la Agencia de Calidad de la Educacion serd provista mediante el
traspaso, sin solucion de continuidad, de personal desde el Ministerio de Educacion,
Subsecretaria de Educacion y servicios dependientes o que se relacionen por su
intermedio, siguiendo el procedimiento que se establece en el inciso siguiente. Del
mismo modo, se traspasaran los recursos presupuestarios que se liberen por este hecho.
Los cargos que no se provean de conformidad al procedimiento previsto en el inciso

siguiente se llenaran mediante concurso publico.

Conforme a lo anterior, la Subsecretaria de Educacion
directamente o utilizando el procedimiento que establece por el articulo 23 del Estatuto
Administrativo, llamara a un concurso abierto a los funcionarios de las instituciones

enumeradas en el inciso precedente, sean de planta o a contrata, los que deberan cumplir
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los requisitos de los cargos concursados y estar calificados en listas 1 o 2 de distincién o
buena, respectivamente. Los funcionarios a contrata deberan, ademas, haberse

desempefiado en tal calidad a lo menos durante los dos afios previos al concurso.

La Subsecretaria de Educacion en forma previa, segin la
planta y sus requisitos, definird, conjuntamente con el Superintendente o el Secretario
Ejecutivo de la Agencia de Calidad de la Educacion, segun corresponda, los factores,
subfactores, competencias o aptitudes especificas a considerar, pudiendo fijarse por

cargos o grupo de cargos o funciones.

El concurso deberd seguir, a lo menos, las siguientes

normas basicas:

a) En la convocatoria se especificaran los cargos, las

funciones a desempefiar y la localidad en la que estara ubicada la vacante.

b) En un solo acto, se postulard a una o mas de las plantas
o escalafones de la Superintendencia sin especificar cargos o grados determinados
dentro de ellas, salvo que se postule solo a determinadas localidades especificadas en la

convocatoria.

c¢) La provision de los cargos de cada planta se efectuara,

en cada grado, en orden decreciente, conforme al puntaje obtenido por los postulantes.

d) En caso de producirse empate, los funcionarios seran
designados conforme a los siguientes criterios: en primer término con el personal de
planta, si quedaran vacantes se procedera con los funcionarios a contrata. De subsistir la
igualdad se procedera conforme al resultado de la ultima calificacion obtenida en la
institucion de origen. Por ultimo, de mantenerse la igualdad se pronunciara el

Superintendente o el Secretario Ejecutivo de la Agencia de Calidad, segiin corresponda.

e) El traspaso regird a partir de la fecha en que quede
totalmente tramitado el acto administrativo que lo dispone o de una fecha posterior, si

éste asi lo estableciera.
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Facultase al Presidente de la Republica para que, mediante
uno o mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio de
Educacion, que ademas deberadn ser suscritos por el Ministro de Hacienda, dicte normas
complementarias para el adecuado desarrollo del concurso, aplicando, en lo que estime
pertinente, los preceptos del decreto supremo N° 69, del Ministerio de Hacienda, de

2004, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

Articulo sexto.- Facultase al Presidente de la Republica
para que, mediante uno o mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del
Ministerio de Educacion, que ademas deberan ser suscritos por el Ministro de Hacienda,
regule los cargos de planta que quedaren vacantes, en el o los servicios en virtud de la
creacion de la Supertendencia de Educacion y de la Agencia de Calidad de la Educacion.
En el ejercicio de esta facultad, ademads, podra establecer la disminucion de la dotacion

maxima en los servicios antes mencionados.

Articulo séptimo.- Los traspasos de personal no podran
significar disminucion de remuneraciones ni modificacion de los derechos previsionales
de los funcionarios traspasados. Cualquier diferencia de remuneraciones deberd ser
pagada por planilla suplementaria, la que se absorbera por los futuros mejoramientos de
remuneraciones que correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra

la misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa.

Articulo octavo.- El Presidente de la Republica, por
decreto expedido por intermedio del Ministro de Hacienda, conformara el primer
presupuesto de la Superintendencia y la Agencia de Calidad, incluyendo sus glosas y los
recursos que se le traspasen por efectos del articulo quinto transitorio y aquellos
asociados a las wunidades cuyas funciones se transfieren por esta ley a la

Superintendencia.

Articulo noveno.- Mediante decreto supremo expedido por
intermedio del Ministerio de Bienes Nacionales, el que debera también suscribirse por el
Ministro de Educacion, se determinardn los bienes muebles e inmuebles fiscales que se
traspasaran a la Superintendencia y la Agencia de Calidad. El Superintendente y el

Secretario Ejecutivo de la Agencia de Calidad de la Educacion requerirdn de las
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reparticiones correspondientes las inscripciones y anotaciones que procedan, con el s6lo

mérito del decreto supremo antes mencionado.

Articulo décimo.- Las categorias indicadas en el articulo 9°
de la ley N° 20.248 se entenderan equivalentes a las categorias establecidas en el articulo

13 de la presente ley, de acuerdo a la siguiente tabla:

Autdonomo De Buen Desempeiio
Emergente De Desempeiio Satisfactorio
De Desempefio Regular

En Recuperacion De Mal Desempeio

Los establecimientos educacionales adscritos al régimen de
Subvencion Escolar Preferencial, regulado por la ley N° 20.248, seran reclasificados por
la Agencia de la Calidad en el plazo establecido en el articulo segundo transitorio de la

presente ley.

Sin embargo, los establecimientos clasificados segun las
categorias sefialadas en la ley N° 20.248, conservaran los derechos y deberes

constituidos conforme a ella, hasta el término del afio 2011.

Facultase al Presidente de la Republica para que dicte las
normas con fuerza de ley necesarias para la transicion de los establecimientos regidos

por la ley N° 20.248 a las categorias establecidas en el articulo 13 de la presente ley.

En el mismo acto el Presidente de la Reptublica dictara las
demas disposiciones necesarias para adecuar las demas disposiciones de la ley N° 20.248

a las de la presente ley.

Articulo undécimo.- Facultase al Presidente de la
Republica para que, mediante uno o mas decretos con fuerza de ley, expedidos por el
Ministerio de Educacién, que ademds deberan ser suscritos por el Ministerio de
Hacienda, dicte las normas necesarias para modificar la organizacion del Ministerio de
Educacion con el objeto de adecuarla a las normas de esta ley. En dichas normas se
procederd, ademads, a efectuar la adecuacion de las plantas de personal que de dicha

reorganizacion se deriven.”.



63

Hago presente a Vuestra Excelencia que este proyecto de
ley fue aprobado, en general, con el voto afirmativo de 32 sefiores Senadores, de un total

de 38 en gjercicio.

En particular, los articulos que se indican fueron aprobados

con el quérum que se sefiala:

- Articulos 7°, 30, 32, 36, 40, 41, 43, 45, 80, 82, 94, 95, 96, 97, 98, 99 y 100 y primero,
tercero, cuarto, quinto y undécimo transitorios, con el voto favorable de 22 sefiores

Senadores, de un total de 38 en ejercicio.

- Articulos 5°, 6°, 15, 31, 33, 39, 46, 47, 81, 104 y 112, con el voto afirmativo de 26

sefiores Senadores, de un total de 38 en ejercicio.

De esta manera, se dio cumplimiento a lo dispuesto en el

inciso segundo del articulo 66 de la Constitucion Politica de la Republica.

Dios guarde a Vuestra Excelencia.

JOVINO NOVOA VASQUEZ
Presidente del Senado

CARLOS HOFFMANN CONTRERAS
Secretario General del Senado



